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مجری کانون های ارزیابی و توسعه در بخش

خصوصی

گروه صنعتی گلرنگ، سازمان توسعه و تجارت،

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، سازمان

برنامه استان قزوین، شرکت دامپروری مگسال

تهران

فروردین ۱۴۰۲ - اکنون

عضو هیات علمی پاره وقت

دانشگاه آزاد علوم و تحقیقات

تهران

مهر ۱۴۰۱ - اکنون

بنیان‌گذار استارت‌آپ مدیریت یکپارچه

دانشی

شرکت رستا

تهران

خرداد ۱۳۹۵ - اکنون

بنیان‌گذار و تحلیل‌گر نرم افزار مرکز سنجش

شرکت رستا

تهران

شهریور ۱۴۰۱ - اکنون

اکسل پیشرفته

موسسه: مرکز آموزش مدیریت صنعتی

۱۳۹۶

اکسز پیشرفته

موسسه: مرکز آموزش مدیریت صنعتی

۱۳۸۶

تربیت ارزیاب

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

۱۳۹۷

spss نرم افزار

موسسه: مرکز آموزش دانشگاه شریف

۱۳۹۰

نرم افزار لیزرل

موسسه: آکادمی آمار ایران

۱۳۹۴

نرم افزار اموس

موسسه: آکادمی آمار ایران

۱۳۹۴

Smartpls نرم افزار

موسسه: آکادمی آمار ایران

Study on reliability and Validity of the Assessment Center in Iranian

assessment centers: Challenges and solutions

5th International Conference on Research in Human Resource Management :ناشر

(ICRHRM)

/https://www.icrhrm.org/icrhcrm-speakers :لینک مرتبط

از  16سالگی در شرکت خدمات کامپیوتری 

میلاد در کرج مشغول بکار بودم. در 21 سالگی 

به عنوان کارآموز وارد مرکز تحقیقات جهاد 

شدم و سپس دوسال با ایشان همکاری کردم 

و همزمان با آشنایی با گروه مشاوره آقای دکتر 

ابراهیمی با ایشان همکاری کردم. در مقطع 

کارشناسی ارشد جزو دانشجویان ممتاز بوده و 

مقطع دکتری را با معدل  17.5 گذراندم. در 

سال  1391عضو هیات علمی دانشگاه آزاد 

اسلامی واحد قزوین شدم. از آن زمان تا به 

حال سمتهایی که بنده در این واحد 

دانشگاهی داشته ام شامل مدیرگروهی، مدیر 

مرکز تحقیقات مدیریت و بهره وری مدیر 

سکوی فناوری اداره کل تجاری سازی و پارک 

علم و فناوری دانشگاه آزاد اسلامی و سپس 

بعنوان مدیر مرکز رشد استان قزوین مشغول 

خدمت شدم. از سال  1398نیز شرکت ره 

پویان سامانه توسعه ایرانیان را ثبت کرده و از 

جمله دستاوردهای مهم این شرکت نیز تولید 

نرم افزارهای حوزه منابع انسانی از جمله 

مدیریت یکپارچه دانشی، داشبورد مدیریتی و 

ارزیابی عملکرد رستا همچنین برگزاری کانون 

های ارزیابی و توسعه در کشور می باشد.

rastaco.ir

دوره‌ها و گواهینامه‌ها

تحقیقات

خلاصه رزومه

شبکه اجتماعی

https://www.icrhrm.org/icrhcrm-speakers/
https://www.icrhrm.org/icrhcrm-speakers/
http://localhost/rastaco.ir


تأثیر برنامه ریزی استراتژیک بنگاه نگهدار بر نوآوری استراتژیک و بقای استراتژیک شرکتهای

تابعه با تحلیل نقش انعطاف پذیری استراتژیک

ناشر: مطالعات مدیریت راهبردی

https://www.smsjournal.ir/article_180167.html?lang=en :لینک مرتبط

طراحي مدل ساختاري به كارگيري استانداردهاي رفتاري منابع انساني جوان و كم تجربه

بيمارستانهاي كشور

ناشر: مجله علوم پزشکی رازی

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7872-en.html :لینک مرتبط

طراحی مدل رهبری متناسب با سازمانهای دولتی ایران

ناشر: پژوهشنامه مدیریت تحول

https://tmj.um.ac.ir/article_44910.html?lang=en :لینک مرتبط

طراحی مدل منتورینگ در توسعۀ استارتاپ های صنایع غذایی

ناشر: مدیریت بهره وری

تیر ۱۴۰۲

https://sanad.iau.ir/en/Journal/jpm/Article/703244?jid=703244 :لینک مرتبط

شایستگی های کلیدی برای انتخاب و ارتقای مدیران حرفهای در کانون ارزیابی: مبتنی بر ابزار

بازیگونه سازی

ناشر: فرآیند مدیریت و توسعه

فروردین ۱۴۰۲

https://jmdp.ir/article-1-4548-en.html :لینک مرتبط

ارائه مدل مديريت منابع انساني عملكرد بالا در سازمان تامين اجتماعي

ناشر: مدیریت توسعه و تحول

فروردین ۱۴۰۲

https://sanad.iau.ir/en/Journal/jdem/Article/949462/FullText :لینک مرتبط

جستاری انتقادی به شیوه های کنترل شرکتی در بنگاههای مادر

ناشر: پژوهش های بازاریابی اسلامی

فروردین ۱۴۰۲

https://imr.yazd.iau.ir/article_703644.html?lang=en :لینک مرتبط

Designing a Model of Public Education in Iran, a Governance Approach

Journal of Iranian Public Administration Studies :ناشر

https://www.jipas.ir/article_144704.html?lang=en :لینک مرتبط

ارائه مدل سودآوری شرکت های نوپا به منظور توسعه اقتصاد شهری, مورد مطالعه: پارک

های علم و فناوری شهر تهران

ناشر: اقتصاد و برنامه ریزی شهری

۱۴۰۱

https://www.jmsp.ir/article_142374.html?lang=en :لینک مرتبط

آسیب شناسی الگوی حکمرانی آموزش عمومی در ایران

ناشر: پژوهش های مدیریت در ایران

دی ۱۴۰۱

https://www.smsjournal.ir/article_180167.html?lang=en
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7872-en.html
https://tmj.um.ac.ir/article_44910.html?lang=en
https://sanad.iau.ir/en/Journal/jpm/Article/703244?jid=703244
https://jmdp.ir/article-1-4548-en.html
https://sanad.iau.ir/en/Journal/jdem/Article/949462/FullText
https://imr.yazd.iau.ir/article_703644.html?lang=en
https://www.jipas.ir/article_144704.html?lang=en
https://www.jmsp.ir/article_142374.html?lang=en


طراحی مدل اداره آموش عمومي کشور با رویکرد حکمرانی

ناشر: مطالعات مدیریت دولتی ایران

۱۴۰۱

https://www.jipas.ir/article_144704.html?lang=en :لینک مرتبط

طراحی مدل مدیریت منابع انسانی تنوع محور در جهت بهره مندی از استعداد های جوانان

نخبه برای سازمان-های دولتی ایران

ناشر: مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

https://faslname.msy.gov.ir/article_601.html?lang=en :لینک مرتبط

ارائه مدلی جهت ارزشگذاری شرکتهای نوپا در پارکهای علم و فناوری ایران در راستای

سیاستهای کلی بخش اشتغال

ناشر: سیاستهای راهبردی و کلان

فروردین ۱۴۰۰

https://www.jmsp.ir/article_142374.html?lang=en :لینک مرتبط

شناسایی شاخص‌های حکمرانی الکترونیک در آموزش عالی )مطالعه موردی: دانشگاه آزاد

اسلامی واحد قزوین(

ناشر: فناوری آموزش

https://jte.sru.ac.ir/article_1042.html?lang=en :لینک مرتبط

طراحی مدل معماری منابع انسانی شهرداری تهران براساس رویکرد حکمرانی

ناشر: فصلنامه علمی اقتصاد و مدیریت شهری

https://iueam.ir/browse.php?a_id=1870&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0 :لینک مرتبط

شناسایی شاخصهای حکمرانی الکترونیک در آموزش عالی )مورد مطالعه: دانشگاه آزاد

اسلامی واحد قزوین(

ناشر: نشریه علمی و پژوهشی فناوری آموزش

۱۳۹۸

https://jte.sru.ac.ir/article_1042.html?lang=en :لینک مرتبط

بررسی میزان تاثیر شاخصهای کلیدی عملکرد بر انتقال تکنولوژی در صنایع مبدلهای حرارتی و

برودتی

ناشر: مدیریت توسعه و تحول

۱۳۹۲

https://sanad.iau.ir/en/Journal/jdem/Article/949807 :لینک مرتبط

شناسایی شاخصهای آمادگی پیاده سازی مدیریت دانش در مراکز تحقیقاتی نیروهای مسلح

ناشر: مجله مدیریت منابع در نیروی انتظامی

۱۳۹۷

http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_19922.html?lang=en :لینک مرتبط

حکمرانی شهری: تدوین شاخصهایی برای محقق سازی ماده 83قانون مدیریت خدمات

کشوری در شهرداری تهران

ناشر: مجله مطالعات شهری

۱۳۹۷

https://sanad.iau.ir/en/Journal/ums/Article/824426 :لینک مرتبط

https://www.jipas.ir/article_144704.html?lang=en
https://faslname.msy.gov.ir/article_601.html?lang=en
https://www.jmsp.ir/article_142374.html?lang=en
https://jte.sru.ac.ir/article_1042.html?lang=en
https://iueam.ir/browse.php?a_id=1870&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://jte.sru.ac.ir/article_1042.html?lang=en
https://sanad.iau.ir/en/Journal/jdem/Article/949807
http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_19922.html?lang=en
https://sanad.iau.ir/en/Journal/ums/Article/824426


حکمرانی الکترونیک: تحلیل استنادی پژوهشهای ملی و بین المللی با رویکردی به آینده ایران

ناشر: فصلنامه مطالعات راهبردی سیاستگذاری عمومی

۱۳۹۹

https://sspp.iranjournals.ir/article_44783.html?lang=en :لینک مرتبط

شناسایی شاخصهای ارزش خدمات دولت الکترونیک بر اساس ماده 37قانون مدیریت

خدمات کشوری

ناشر: مجله مدیریت توسعه و تحول

۱۳۹۹

https://sanad.iau.ir/en/Journal/jdem/Article/691289?jid=691289&lang=en :لینک مرتبط

شناسایی مولفه های اکوسیستم کارآفرینی: مطالعه ای بر پژوهشهای ملی، بینالمللی و

سیاستهای منطقه ویژه اقتصادی پیام

ناشر: مجله خط مشی گذاری عمومی در مدیریت

۱۳۹۹

https://sanad.iau.ir/en/Journal/ijpa/Article/17801?jid=17801&lang=en :لینک مرتبط

شناسایی موانع اجرایی شدن ماده 81قانون مدیریت خدمات کشورى در راستای ارزشیابی

عملکرد کارکنان اداره پست قزوین

ناشر: نشریه مدیریت سازمان های دولتی

۱۳۹۷

https://www.sid.ir/paper/409325/en :لینک مرتبط

تاثیر توانمندسازی گروه های آموزشی ابتدایی بر ارتقاء مهارت های حرفه ای معلمان مقطع

ابتدایی شهرستان البرز استان قزوین

ناشر: چهارمین کنفرانس ملی و نخستین کنفرانس بین المللی الگوهای نوین مدیریت و کسب و

کار

/https://en.civilica.com/doc/1394628 :لینک مرتبط

سيستم پيش بيني کننده استنتاج فازي حکمراني خوب در مبارزه با فساد اداري

ناشر: مجله رسالت مدیریت دولتی

۱۳۹۴

ساختار فساد در نظام اداری کشور: بررسی ساختار شکل گیری فساد اداری در سازمانهای

هنجاری، مادی و سازمانهای با هدف انتظامی با استفاده از روش آنتروپی شانون

ناشر: مجله مدیریت منابع در نیروی انتظامی

۱۳۹۴

http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_17779.html?lang=en :لینک مرتبط

https://sspp.iranjournals.ir/article_44783.html?lang=en
https://sanad.iau.ir/en/Journal/jdem/Article/691289?jid=691289&lang=en
https://sanad.iau.ir/en/Journal/ijpa/Article/17801?jid=17801&lang=en
https://www.sid.ir/paper/409325/en
https://en.civilica.com/doc/1394628/
https://en.civilica.com/doc/1394628/
http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_17779.html?lang=en


سنجش آمادگی استقرار مدیریت دانش در شرکت توزیع برق استان قزوین

ناشر: تحول اداری

لینک مرتبط:

https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4

-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-

%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-

%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-

%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-

%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-

%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-

%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-

%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86

ترکیب روش دلفی و آنتروپی شانون برای مقابله با فساد اداری با استفاده از سیستم استنتاج

فازی

ناشر: فصلنامه مطالعات مدیریت صنعتی

https://jims.atu.ac.ir/article_7339.html?lang=en :لینک مرتبط

شناسایی مولفه های مورد بررسی در اعتبارسنجی کانون های ارزیابی مدیران حرفه ای

ناشر: اولین کنفرانس ملی توسعه و تعالی منابع انسانی با محوریت کانون ارزیابی و توسعه

۱۳۹۹

/https://shrm.atu.ac.ir :لینک مرتبط

BSC ارائه مدلی برای ارزیابی عملکرد بیمارستانها با استفاده از شاخصهای

ناشر: پنجمین کنفرانس بین المللی مدیریت استراتژیک و عملکرد

۱۳۸۹

/https://en.civilica.com/doc/102996 :لینک مرتبط

کنترل رفتار انحرافی با استفاده از رویکرد کنترل اجتماعی

ناشر: دوازدهمین همایش سیاست های مالی و مالیاتی ایران دانشگاه شهید بهشتی

۱۳۹۷

/https://en.civilica.com/doc/876234 :لینک مرتبط

گذری بر مفهوم نوین حکمرانی الکترونیک

ناشر: نخستین کنفرانس ملی علوم انسانی و توسعه

۱۳۹۷

/https://en.civilica.com/doc/938660 :لینک مرتبط

بررسی تاثیر اخلاق بر سبک های رهبری تحول گرا و عمل گرا

ناشر: اولین کنفرانس دولت شایسته در ایران

۱۳۹۱

Analysis of human resource architectural components based on governance

approach

International Journal of Human Capital in Urban Management :ناشر

مهر ۱۴۰۰

https://www.ijhcum.net/article_247810.html :لینک مرتبط

https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1809988/%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86
https://jims.atu.ac.ir/article_7339.html?lang=en
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https://www.ijhcum.net/article_247810.html


Hospitals ranking using fuzzy analytic hierarchy process – Balanced Score

Card

Asian Journal of Management Research :ناشر

Study of the Obstacles to Implementation of Performansal System for

Employees Subject to the State Service Management Lce Appraiaw (Case

Study of Organizations Subject to the State Service Management Law in

Qazvin Province)

Journal of Apply mathematic in engineering management & technology :ناشر

A Study on Mediating Role of Trust in the Relationship between

Organizational Citizenship Behavior and Organizational Justice in Service

Organizations (Case Study of Welfare Organization of Alborz Province)

Journal of Basic and Applied Scientific Research :ناشر

Administrative Corruption: Providing a Fuzzy Inference System of Good

Governance to Combat Corruption

IEEE :ناشر

https://ieeexplore.ieee.org/document/6675692 :لینک مرتبط

Designing a Fuzzy Expert System for Performance Evaluation of Hospitals:

Using Relationships between ,leading and Lagging Indicators

International journal of advances in management, Technology & Engineering Sciences :ناشر

Designing a Fuzzy Expert System for Performance Evaluation of Hospitals:

Using Relationships between Leading and Lagging Indicators

International Research Conference :ناشر

Study of the Effect of Ethics on Transactional and Transformational

Leadership Style

6th Global Islamic Marketing Conference :ناشر

https://www.iimassociation.com/publications-papers-ethics.php :لینک مرتبط

طراحی کانون ارزیابی گروه صنعتی گلرنگ

کارفرما / درخواست کننده: گروه صنعتی گلرنگ

تیر ۱۴۰۳

طراحی کانون ارزیابی

کارفرما / درخواست کننده: سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

مرداد ۱۴۰۳

استقرار نظام مدیریت دانش

کارفرما / درخواست کننده: شرکت شهرکهای صنعتی

خرداد ۱۴۰۳

مشاور طراحی مدل شایستگی اختصاصی و مدیریت فرهنگی

کارفرما / درخواست کننده: پژوهشگاه ارتباطات و فناوری اطلاعات

طراحی و توسعه برنامه دانش بنیان استان قزوین

کارفرما / درخواست کننده: سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قزوین

آذر ۱۴۰۱

پروژه‌ها

https://ieeexplore.ieee.org/document/6675692
https://www.iimassociation.com/publications-papers-ethics.php


ناظر طرح نظام جبران خدمت

کارفرما / درخواست کننده: مرکز مطالعات و برنامه ریزی شهر تهران

اردیبهشت ۱۴۰۱

استقرار نظام مدیریت یکپارچه دانشی

کارفرما / درخواست کننده: پارک علم و فناوری دانشگاه آزاد اسلامی

اسفند ۱۴۰۰

ناظر طرح برنامه توسعه گردشگری سلامت استان قزوین

کارفرما / درخواست کننده: سازمان میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی

مهر ۱۴۰۰

طراحی ساختار سازمانی

کارفرما / درخواست کننده: اداره کل پشتیبانی شهرداری تهران

فروردین ۱۳۹۹

بازمهندسی فرآیندهای کاری

کارفرما / درخواست کننده: شرکت رفاه و مشارکتهای مردمی شهرداری تهران

اردیبهشت ۱۳۹۹

اقتصاد دیجیتالی

کارفرما / درخواست کننده: شرکت خدمات هوایی پیام

تیر ۱۳۹۸

مشاور طراحی ساختار هولدینگ

کارفرما / درخواست کننده: شرکت ملی مس ایران

خرداد ۱۳۹۶

طراحی محتوای دوره های آموزشی

کارفرما / درخواست کننده: وزارتحانه میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری

فروردین ۱۳۹۷

نیازسنجی آموزشی

کارفرما / درخواست کننده: وزارتحانه میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری

فروردین ۱۳۹۷

طراحی مدل شایستگی مدیران حرفه ای

کارفرما / درخواست کننده: وزارتحانه میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری

فروردین ۱۳۹۷

بازمهندسی فرآیندها جهت طراحی ساختار

کارفرما / درخواست کننده: وزارتحانه میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری

فروردین ۱۳۹۷

استقرار نظام مدیریت دانش

کارفرما / درخواست کننده: شرکت توزیع برق استان قزوین

شهریور ۱۳۹۶

استاندارد سازی مشاغل

کارفرما / درخواست کننده: وزارتحانه میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری

فروردین ۱۳۹۷



طرح جامع توسعه گردشگری استان قزوین

کارفرما / درخواست کننده: سازمان میراث فرهنگی استان قزوین

اردیبهشت ۱۳۹۷

مشاور طرح طراحی سیستم ارزیابی عملکرد

کارفرما / درخواست کننده: شرکت توزیع برق استان قزوین

شهریور ۱۳۹۷

مشاور طرح مطالعات بازار مرکز تجاری تفریحی محمدیه

کارفرما / درخواست کننده: شرکت عمران سازندگی استان قزوین

تیر ۱۳۹۴

مدیر پروژه بررسی تطبیقی حکمراانی جهت مبارزه با فساد

کارفرما / درخواست کننده: مرکز مطالعات و برنامه ریزی شهر تهران

مدیر پروژه طراحی مدل جبران خدمت

کارفرما / درخواست کننده: مرکز مطالعات و برنامه ریزی شهر تهران

مهر ۱۳۹۵

مدیر پروژه طراحی مدل مدیریت کارفرمایی

کارفرما / درخواست کننده: مرکز مطالعات و برنامه ریزی شهر تهران

فروردین ۱۳۹۴

مجری طرح جامع آموزشی

کارفرما / درخواست کننده: دانشگاه آزاد اسلامی قزوین

شهریور ۱۳۹۰

انجام بیش از 50 طرح توجیهی برای متقاضیان سرمایه گذاری

گروه مدیریت

دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین

۱۳۹۰ تا کنون

گروه مدیریت

دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات

۱۳۹۸

گروه مدیریت

مرکز آموزش مدیریت دولتی تهران

۱۳۹۹

گروه مدیریت

مرکز آموزش مدیریت دولتی استان قزوین

۱۳۹۹

)SPSS-LISREL-AMOS-SMARTPLS( نرم افزارهای آماری

دانشگاه آزاد و سایر مراکز آموزشی در وزارتخانه های مختلف

از ۱۳۹۴ تا کنون

عضو صاحب نظر شورای راهبردی تحول اداری استان قزوین

۱۴۰۴

سوابق تدریس

عضویت‌ها



عضو شورای انتصابات شرکت دامپروری مگسال

۱۴۰۳

عضو کمیته جذب و انتصاب گروه صنعتی گلرنگ

۱۴۰۳

عضو شورای علمی پارک علم و فناوری دانشگاه آزاد اسلامی

۱۴۰۰

دبیر شورای مرکز رشد استان قزوین

۱۴۰۰

عضو شورای پارک علم و فناوری استان قزوین

۱۴۰۱

عضو شورای دانش بنیان استان قزوین

۱۳۹۸

عضو شورای پژوهش آب منطقه ای استان البرز

۱۳۹۹

طراح دوره تحصیلات اجرایی بر اساس مدل مکنزی

IELTS 6.5 تسلط بر زبان انگلیسی و دارای مدرک زبان

۱/۱۰/۱۴۰۳

در آزمون ماک شرکت کردم. 

علاقمندی به رشته ادبیات فرانسه

مهارت‌های نرم

بخش دلخواه


